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	项目
	评分标准
	分值
	得分

	课前准备
	课前准备充分、教风好；教学文件规范、齐全。
	5分
	

	教学仪态技能
	教师仪表端庄、教态大方；教学基本功扎实、普通话标准且富有情感；板书设计合理，字体优美；课件制作精炼、实用，且实用恰当；辅助教学技术手段运用熟练。
	10分
	

	重点难点
	重点突出，难点明确，关键点到位。
	10分
	

	教学内容
	教学内容讲解熟练、清晰、透彻、易懂；例证恰当，注重科学性和德育的统一；专业特点突出，结合学科发展前沿，注重教学内容更新，理论联系实际；以就业为导向，注重实际应用能力培养。
	10分
	

	
	有效实施课程思政，积极培养学生职业道德和工匠精神，引导学生树立正确的人生观、价值观。
	10分
	

	教学管理
	组织教学能力强，发挥主导作用，维持课堂秩序；学生到课率高；课堂调控能力强。
	5分
	

	教学过程
	温故到位，导入新课自然、有趣；课堂设计科学合理，各教学环节联系紧密，层次分明，能注意新旧知识联系，过度自然流畅。
	10分
	

	
	突出学生主体地位，全体学生积极参与教学活动，师生互动良好，启发、提问恰当，能实现教师与学生交互主体性的有机融合。
	10分
	

	
	时间控制准确，教学结构紧凑合理。
	5分
	

	教学方法
	教学方法灵活多样，符合教学目标和内容，体现精讲多练的课堂结构；重视面向全体，因材施教，注意学习方法指导和良好习惯的养成；教学形式能够体现先进性、创新性；讨论方法运用及组织形式合理，教师能掌握和调节讨论氛围和节奏。
	10分
	

	教学效果
	按时完成教学任务；课堂教学效果反馈明显；学生听课专注、学风好；学生参与度高，师生互动好，教学氛围好；学生满意度高。
	15分
	

	总分
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